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À la session 2007, 1 775 postes ont été ouverts aux différents
concours de recrutement des personnels ITRF. On compte
ainsi 1 217 postes pour la catégorie A, qui regroupe les ingé-
nieurs de recherche, d’études et assistants ingénieurs, et 558
pour les techniciens, seul corps de catégorie B. Aucun
concours de catégorie C (adjoints et agents techniques) n’a
été organisé en 2007. Les deux tiers des postes ont été ouverts
aux concours externes ; le concours externe d’IGE offre trois
fois plus de postes que l’interne.
La sélectivité des concours externes est fortement contrastée
selon le corps : globalement, 39,9 candidats sont inscrits pour
un poste ouvert, mais ce ratio est supérieur pour les concours
de catégorie A, avec 58,5 candidats inscrits pour un poste au
concours externe d’IGE. En catégorie B, le ratio descend à
10,9 candidats inscrits pour un poste. Pour les concours inter-
nes, ce rapport est globalement de 14,9 candidats pour un
poste ouvert. Le taux le plus élevé s’établit au concours d’ASI
(23,4 candidats pour un poste) et les plus faibles au concours
de technicien (10,2 candidats pour un poste) et d’IGR (10,3
candidats pour un poste).
1 596 candidats ont été reçus sur liste principale à l’ensemble
des concours, soit un taux de couverture global de 89,9 %
(91,4 % en 2006). 97,1 % des postes offerts aux concours de
technicien ont été pourvus, contre seulement 81,5 % des pos-
tes aux concours d’IGR. Si les écarts se réduisent, les taux de
couverture aux concours internes (91,2 %) restent supérieurs
à ceux des concours externes (89,3 %), à l’exception des
concours d’IGE (88,9 % à l’externe contre 80,3 % à l’interne).
Toutefois, pour un grand nombre de concours, l’existence de
listes complémentaires (1 645 candidats dont 1 264 aux
concours externes) permet de couvrir les besoins en recrute-
ment, et de pallier les éventuels désistements. Tous concours
confondus, le taux de réussite s’établit à 3,2 % (3,1 % en 2006).
Les taux les plus élevés sont associés aux concours de caté-
gorie B (11,7 %). En revanche, ce taux est nettement inférieur
pour les concours de catégorie A (2,3 %) [1 ].
En 2007, 5 concours ont été organisés pour le recrutement des
personnels des bibliothèques (6 en 2006). 194 postes sont
offerts aux différents concours, soit une hausse de 6 % : 84
aux concours externes (- 1,2 %) et 110 aux concours internes
(+ 12,2 %). Globalement, 63 candidats sont inscrits pour un
poste aux concours externes, soit deux fois moins qu’en 2006
(127,9) ; 14,3 aux concours internes contre 25 en 2006. Le taux
de réussite demeure plus élevé aux concours internes (9,1 %)
qu’aux concours externes (2,8 %). Tous les postes ont été
pourvus à l’exception du concours interne de conservateur
d’État (96,4 %) [2 ].

■ Les concours des personnels des bibliothèques sont des
concours nationaux organisés par l’École nationale supé-
rieure des sciences de l’information et des bibliothèques
(ENSSIB) de Villeurbanne.

■ Les concours de recrutement des personnels ingénieurs
techniques de recherche et formation (ITRF) s’effectuent par
branche d’activité professionnelle (BAP) et emploi-type. Les
modalités d’organisation des concours de catégorie A ont été
modifiées en 2002 : ces concours comportent désormais une
phase d’admissibilité nationale (un même jury pour tous les
postes offerts dans le même corps, la même BAP et le même
emploi-type) et une phase d’admission locale (organisée au
niveau de chaque établissement dans lequel un poste au
moins est à pourvoir dans cet emploi-type).
La nomenclature des BAP, modifiée en 2007, est la suivante :
A : Sciences du vivant (SV) ; B : Sciences chimiques sciences
des matériaux (SCSM) ; C : Sciences de l'ingénieur et instru-
mentation scientifique (SIIS) ; D : Sciences humaines et sociales
(SHS) ; E : Informatique, statistique et calcul scientifique (ICS) ; F :
Documentation, édition et communication (DEC) ; G : Patrimoine,
logistique, prévention et restauration (PLPR) ; I : Gestion scienti-
fique et technique des établissements publics à caractère
scientifique, culturel et professionnel (GST/EPCSCP).

■ Inscrits. Candidats ayant retourné leur(s) dossier(s) com-
plété(s) dans les délais impartis. En catégorie A, un concours
est identifié par affectataire d’emploi (phase locale d’admis-
sion). Une même personne peut donc s’inscrire à plusieurs
concours dans le même emploi-type et être déclarée admis-
sible par un même jury pour l’ensemble de ces concours. Il est
donc nécessaire, pour ce type de concours, de raisonner en
termes de candidatures et non de candidats physiques.

■ Présents. Candidats qui se sont présentés à la première
épreuve écrite des concours, lorsqu’elle existe, ou dont le
dossier a été jugé recevable.Pour les concours des biblio-
thèques, les candidats sont comptabilisés présents à l’écrit
lors de la dernière épreuve de chaque concours.

■ Admissibles. Candidats inscrits autorisés à passer l’(les)
épreuve(s) orale(s). Un même candidat peut être admissible à
plusieurs concours.

■ Admis. Candidats admis sur liste principale.

■ Taux de couverture. Rapport du nombre d’admis au nombre
de postes, en %.

■ Taux de réussite. Rapport du nombre d’admis au nombre de
présents, en %.
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[ 1 ]  Concours des personnels ITRF - session 2007  (France métropolitaine + DOM)

BAP (1) Concours externes (2) Concours internes
Corps Postes Inscrits Présents Admissibles Admis Postes Inscrits Présents Admissibles Admis

Ingénieur de recherche (IGR) A 15 478 426 125 15 - - - - -
B 6 289 271 129 6 - - - - -
C 16 625 622 362 16 2 9 8 7 2
D 7 277 275 123 7 4 16 12 10 3
E 30 853 832 268 21 27 445 407 166 21
F 3 55 55 12 2 3 11 10 5 3
G 14 127 126 58 9 2 7 6 4 2
I 25 442 433 124 17 19 100 100 62 17
Total 116 3 146 3 040 1 201 93 57 588 543 254 48

Ingénieur d'études (IGE) A 31 2 117 2 077 900 30 9 77 76 27 8
B 27 1 479 1 474 575 26 8 38 37 25 8
C 42 1 707 1 665 1 239 40 9 46 44 34 7
D 25 1 615 1 612 767 25 1 5 5 3 1
E 138 8 344 8 201 2 639 119 48 971 951 301 39
F 52 3 406 3 385 779 48 17 148 141 87 16
G 31 690 685 349 23 19 180 155 108 15
I 158 10 130 10 057 2 579 137 62 1 012 914 341 45
Total 504 29 488 29 156 9 827 448 173 2 477 2 323 926 139

Assistant ingénieur (ASI) A 15 766 436 190 14 10 141 141 101 10
B 14 488 294 134 12 3 20 20 11 3
C 25 544 345 190 22 13 83 83 56 13
D 7 267 88 43 7 - - - - -
E 60 4 425 2 878 1 270 51 42 954 924 449 39
F 15 1 028 463 187 13 15 207 202 88 14
G 21 216 144 93 16 21 205 198 91 18
I 49 2 729 1 564 572 40 57 2 152 2 098 871 54
Total 206 10 463 6 212 2 679 175 161 3 762 3 666 1 667 151

Technicien RF A 43 344 219 95 42 21 75 75 58 21
B 22 212 132 60 22 6 23 22 14 6
C 50 192 112 77 46 14 25 25 22 14
D 1 28 12 4 1 - - - - -
E 84 844 633 229 84 34 190 176 72 34
F 36 545 308 102 36 18 125 120 60 18
G 42 203 137 54 31 44 268 261 103 44
I 71 1 447 994 236 71 72 1 425 1 399 281 72
Total 349 3 815 2 547 857 333 209 2 131 2 078 610 209

Ensemble 1 175 46 912 40 955 14 564 1 049 600 8 958 8 610 3 457 547

(1) BAP : voir rubrique “Définitions”.
(2) Les troisièmes concours d'IGE et d'ASI sont comptabilisés avec les concours externes.

[ 2 ]  Concours des personnels des bibliothèques - session 2007  (France métropolitaine + DOM)

Concours externes Concours internes
Postes Inscrits Présents Admissibles Admis Postes Inscrits Présents Admissibles Admis

Conservateur d'État (1) 26 1 471 748 115 27 28 220 145 29 27
Bibliothécaire d'État 21 2 151 1 294 38 21 19 525 392 33 19
Bibliothécaire adjoint spécialisé 28 534 350 63 28 27 444 354 63 27
Magasinier principal de 2e classe 9 1 138 640 59 9 36 387 311 179 36
Total 84 5 294 3 032 275 85 110 1 576 1 202 304 109

(1) Dont le concours de conservateur chartiste (comptabilisé dans les concours internes).
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